KARAMAN VALILiGi, KARAMAN iL SiViL TOPLUMLA iLiSKiLER MUDURLUGU
KARAMAN iL GOC IDARESi MUDURLUGU, KARAMAN iL NUFUS VE VATANDASLIK
MUDURLUGU,MERKEZ iLCE KOYLERINE HiZMET GOTURME BiRLiGi PERSONELININ
AYLIK VE UCRET ODEMELERINE ARACILIK EDECEK BANKANIN BELIRLENMESINE VE
PROMOSYON IHALESINE iLiSKiN SARTNAME

Madde 1-YASAL MEVZUAT:

Aylik ve ticret 6demeleri igin araci bankay1 tespit etmek iizere yapilacak biitiin islemler; 20/07/2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 ve bu Genelgenin 5. maddesine degisiklik getiren 2008/18 Sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile 4. maddesine degisiklik getiren 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midirliigi’'niin 17 Temmuz 2012 giin ve 28356 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 1 Sira No’lu Genel Tebligi, hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

Madde 2- IHALE KONUSU :

Karaman Valiliginin 16/12/2018 tarihinde Ziraat Bankasi Piri Reis Subesi ile yapmis oldugu Maas
Odemeleri Promosyon Protokolii 15/01/2022 tarihinde sona ermis olup, 16/01/2022 tarihinden gecerli olmak
iizere Maas Odemeleri Promosyon Protokolii ihalesi yapilacak ve siiresi 3,5 yil (42 ay) olup, 15/07/2025
tarihinde sona erecektir.

Gerek goriilen diizenlemeler i¢in, ihaleyi kazanan banka ile ek protokol yapilacaktir.

Madde 3- IHALE’NIN YERi VE ZAMANI:

Promosyon ihalesi 20/01/2022 Persembe giinii saat 10.00’da Karaman Valiligi Yunus Emre
toplant1 salonunda yapilacak ve herhangi olumsuzluk durumunda ileri bir tarihe ertelenebilecek olup, bu
durum Bankalara ayrica bildirilecektir.

Madde 4- IHALE’NIN DUYURU SEKLI :

Yapilacak olan Maas Odemeleri Promosyon Protokolii ihalesinin genel sartnamesi tiim bankalara
duyurulacak, Karaman Valiligi resmi internet sayfasinda( www.karaman.gov.tr ) yayimlanacak, istekli
olanlara sartname imza karsilig1 teslim edilecektir.

Madde 5-TANIMLAR :

Kurum : Karaman Valiligi, Karaman il Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigii, Karaman Il Go¢ Idaresi
Miidiirliigii, Karaman Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii, Karaman Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi

Personel : Karaman Valiligi, Karaman 1l Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii, Karaman il Go¢ Idaresi
Miidiirliigii, Karaman Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii ve Karaman Koylere Hizmet Gotiirme Birliginde
gorevli olan ve protokol konusu aylik ve iicret alan kurum personelini,

Komisyon . Valilik Makamimin 03/11/2021 tarih E-75510563-020-8785 sayili onay1 ile gorevlendirilen
Karaman Valiligi, Karaman 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii, Karaman Il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigi,
Karaman il Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii ve Karaman Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi ve Sendika
Temsilcisi olmak tizere 6(alt1) kisilik heyeti,

ihale : Aylik ve ticretlerin 6denmesine aracilik edecek bankay1 ve promosyon miktarini tespit etmek
amaciyla yapilan teklif sunma ve agik arttirma oturumlarini,

Istekli : Thaleye teklif veren bankayt,
Protokol : Kurum ile bu sartnameye gore belirlenecek banka arasinda imzalanacak olan ve yazili metni,
Anlasmali Banka : Protokol imzalanmis olan bankay1,

Promosyon : Anlagsmali Banka tarafindan personele 3,5 (ii¢ bucuk) yil siireligine ddenecek olan ihale
asamasinda tespit edilen bedeli,
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Bankacihik Hizmetleri : Bireysel Bankacilik Hizmetleri, ATM hizmetleri, banka karti, ek kart ve kredi kartt
diizenleme, internet bankaciligi, Cagri Merkezi (call center) vb. ile protokol siiresince ortaya c¢ikacak
teknolojik ve mali hizmetleri,

Madde 6- BANKA PROMOSYONU’NUN DAGITIM SEKLI :

Thalede ortaya ¢ikan promosyon tutari, ihaleyi alan ilgili banka tarafindan, kurumun sisteme dabhil

oldugu ilk ayda, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina pesin olarak yatirilacaktir.

Promosyon anlagmasindan sonra Kurum personelinden askerlik gorevini yapan personelin goreve
baslamasi ve iicretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi ile ilk atama yoluyla gelen veya baska il/ilce
ve kurumdan nakil yoluyla atamasi yapilan personel olmasi halinde, bu durumdaki personele
komisyon tutana@ ile gonderilen liste dogrultusunda promosyonlar1 s6zlesme bitimine kalan siire ile
orantili olarak banka tarafindan pesin olarak 6denecektir.

Ayrica Karaman Valiligi, Karaman 1l Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigii, Karaman il Gé¢ idaresi
Miidiirliigii, Karaman il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii ile Karaman Kodylere Hizmet Gotiirme Birligi
personellerinden baska bir kuruma nakil olan, iicretsiz izine ayrilan, istifa eden ve gorevine son verilen
personele 6denen promosyon iicreti geri alinmayacaktir.

Ancak her personel promosyon odemesinden bir defa faydalanabilecektir. Promosyon
odemesinden faydalanip iicretsiz izine ayrilan, istifa eden, gorevine son verilen veya naklen giden
personelin tekrar aym kurumda goreve baslamasi halinde 6deme yapilmayacaktir.

Madde 7- IHALE USULU:

Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii” seklinde yapilacak,
kapali zarf ile verilecek teklifler en az Kisi Bas1 5.000 TL (BesBinTL) ve iizeri olacak, zarflar ihaleye katilan
banka temsilcileri 6niinde acildiktan sonra en yiiksek teklifi veren bankanin vermis oldugu tutar baz alinarak
bu tutar {izerinden acik artirma usulii artirim yapilacak ve artirnmlar Kisi bag1 100,00.-TL (YiizTL) ve katlart
olarak yapilacaktir.

Ihale sonucunda Valilik tarafindan yapilacak degerlendirme neticesinde uygun goriilen banka ile
s6zlesme imzalanacaktir. Thaleden sonra sdzlesme imzalanacak banka ile herhangi bir nedenle 10 (on) is giinii
igerisinde protokol imzalanamamasi durumunda, Kurumun degerlendirmesi sonucunda ihalede teklif veren
bankalar arasindan uygun gorecegi bir banka ile protokol imzalamak veya ihaleyi yenileme hususunda takdir
yetkisine sahiptir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI VE ACIK ARTIRMADA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR :

Madde 7-a-Ihale iki asamali yapilacak, birinci asamada teklif mektubu, kapali ve miihiirlii bir zarf igerisinde,
zarf lizerinde de isteklinin ticaret unvani ve tebligata acik adresi olacak sekilde, sartnamede belirtilen ihale
tarihinde ve saatinde Ihale Komisyonu’na sunulacaktir.

Madde 7-b-ihaleye teklif veren banka temsilcilerinin, teklif vermeye yetkili olduklarini gdsteren imza
beyannamesi veya imza sirkiilerini teklif mektuplariyla birlikte getirmeleri gerekmektedir.

Madde 7-c- Thale komisyonunca, isteklilerce kag adet teklif verilmis oldugu tutanakla tespit edilerek hemen
ihaleye baglanir. Kapali zarflar, istekliler ile birlikte hazir bulunanlar Oniinde alinig sirasina gore acilir.
Bankalar tarafindan kapali zarf igcinde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, komisyon tarafindan banka
yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra agik artirma usuliine gegilecektir.

Madde 7-d-Bankalarin verecegi teklifin hazirlanmasina iliskin masraflar ve diger giderler isteklilere aittir.
Madde 7-e-Teklif ve 6demelerde gegerli para birimi TL olacaktir.

Madde 7-f-A¢ik artirma turlarinda, ihaleye istirak eden banka yetkilileri tekliflerini sdz1i olarak vereceklerdir.
Acik artirma sirasinda teklifini yiikseltmek istemeyen banka yetkilisi, bu durumu belirtmesi halinde, agik

artirmadan c¢ekilebilecektir.

Madde 7-g-Komisyon ve istekli bankalar agik artirma sirasinda goriisme yapabilmek i¢in ihaleye komisyonun
belirleyecegi siire kadar ara verebileceklerdir.
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Madde 7-h-Hizmet kalitesi agisindan, tekliflerin degerlendirilmesinde; Kurum personelinin magdur olmamasi
icin bankalarin Tiirkiye genelindeki yapilanmasi komisyonca degerlendirmeye alinacaktir. Personelin islem
yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis ag1 (Bankanin Ulke ve ilimiz genelindeki sube ve para
cekim noktasi sayisi) daha fazla olan banka ile Bankacilik hizmetlerinin yaninda diger ek hizmetleri fazla olan
banka, tercih edilecektir.

Madde 7-1-Tekliflerin degerlendirilmesinde; Sartnamede belirtilen hususlar esas alinacaktir. Sartnameyi
kismen ya da tamamen kabul etmeyen isteklilerin teklifleri degerlendirme disinda birakilacaktir.

Madde 7-i-Maliye Bakanliginca konuyla ilgili olarak sonradan yayimlanacak tebliglerdeki hiikiimlere veya
¢ikacak sorunlara gore protokol esaslar1 yeniden gézden gegirilerek ek protokol yapilabilecektir.

Madde 7-J-Yukaridaki belirtilen maddelerin disindaki hususlar ile anlik olarak ¢6ziime kavusturulmasi
gereken durumlarda Komisyonun takdir yetkisi bulunmaktadir. Komisyon banka promosyonuna iliskin ihaleyi
hicbir gerekce gdstermeksizin yapip yapmamaya, verilmis olan tiim teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte
serbesttir. Kurum, ret sebebi ile herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

Madde 8- AYLIK ORTALAMA PERSONEL SAYISI VE ODEME MIKTARI :

Kurum Adi Vergi Kimlik No Personel Sayisi Aylik Odeme
Karaman Valiligi 5180312124 92 900.000,00 TL
11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii 5180412258 4 40.000,00 TL
11 Gog Idaresi Miidiirliigii 5180481067 5 60.000,00 TL
Il Niifus ve Vatandaslik Miid. 5180361371 30 250.000,00 TL
Koylere Hizmet Gotiirme Birligi 1620053807 8 50.000,00 TL
Aylik Ortalama Personel Sayisi TOPLAM : 139 (YiizOtuzDokuz)

2022 Ocak Ay1 Aylik Ortalama Maas ve Diger Odemeler TOPLAM : 1.300.000,00 TL
(BirMilyonU¢YiizBinTL)

2022 ilk Alt1 Aylik Ortalama Maas ve Diger Odemeler TOPLAM : 7.800.000,00 TL
(YediMilyonSekizYiizBin)

2022 Temmuz Ay1 Aylik Ortalama Maas ve Diger Odemeler TOPLAM : 1.400.000,00 TL
(BirMilyonDortYiizBinTL)

2022 ikinci Alt1 Aylik Ortalama Maas ve Diger Odemeler TOPLAM: 8.400.000,00
TL(SekizMilyonDortyiizBinTL)

2022 Y1l Ortalama Maas ve Diger Odemeler TOPLAM : 16.200.000,00 TL(OnaltiMilyonikiyiizBinTL)

Memur ve Is¢i personelin maas ve diger ddemeleri (Personelin Siirekli ve Gegici gorev yolluklari,
Nakdi tazminatlari, Ek ders, Giyim Yardimlari, vb.) olarak gergeklesmektedir.

-Yukaridaki rakamlar Ocak 2022 maas 6demeleri goz Oniinde bulundurularak, fiilen gérev yapan
personel goz Oniine alinarak tespit edilmis olup, nakit akis miktari memur maaslarina yapilacak zam oraninda
maas 6demeleri ve diger 6demelerde artiglar olacagi da géz oniinde bulundurulmalidr.

-Protokoliin imzalanmasindan itibaren mevcut personele saglanan imkanlar, personelin protokol
kapsamindaki birimlerden ilisik kesmesi ile son bulacaktir.

Madde 9- Promosyon Sozlesme Hilkiimleri 15/07/2025 tarihinde 6demelerin yapilmasi ile birlikte sona
erecektir. Sozlesme bitim tarihi itibariyle yeni bir sdézlesme yapilincaya kadar kurum tarafindan uygun
goriildigii takdirde ayni banka ile ¢calisilmaya devam edilecektir.

Madde 10- ihaleyi kazanan banka, kurum personelinin Banka Hesap Numaralari, IBAN (Uluslararas1 Banka
Hesap Numarasi) numaralari, Adi, Soyadi ve T.C. Kimlik Numaralar ile birlikte, kurumun belirleyecegi
formatta (EXCEL) dosyasini kuruma verecektir.

Madde 11- Anlagsma saglanan bankaca kurum personeline tek bir sube tarafindan vadesiz hesap agilarak
iicretsiz maas karti verilecektir. Ayrica, acilan hesap numaralar1 7 (yedi) giin i¢erisinde kuruma bildirecektir.
Kart ve sifrelerinin dagitimi bizzat banka personeli tarafindan personelimize en seri sekilde dagitilacaktir.
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Madde 12- Gorevli personelin maas ve diger 6zliikk haklarinin 6demeleri igin s6zlesme yapilacaktir. Banka
maas ve diger 6zliikk haklarinin 6demeleri i¢in herhangi bir iicret veya masraf talep etmeyecektir.

Madde 13- Anlagma saglanan bankaca, personel hesap islemlerinde gizlilige riayet edilecek, Kurumdan
habersiz olarak higbir kisi ve kurulusa bilgi veya belge verilmeyecektir.

Madde 14- Anlasmali Banka, Kurum personelinin maas O0demelerini, her ayin 15’1 gecesi en ge¢ saat:
00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret
ve diger ddemeler ise en ge¢ banka listesinin/EFT’nin yapildigi giinii izleyen giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Maas O0deme tarihinde Maliye Bakanliginca yapilabilecek 6deme giinii
degisikligi durumunda o tarihin gecesi saat 00.01’den itibaren personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 15- ATM’lerden giinliik nakit ¢gekme alt limiti en az giinliik nakit ¢ekme limiti giiniin sartlarina gore
maksimum degerde tutulacak, maasinin kalan kismini veya tamamini ayni giin anlagsmali banka subelerinden
cekebilecektir.

Madde 16- Anlasmali banka, kurumun toplu &demelerinin (Maas, Maas Farklar1 vb. 6demesi) oldugu
giinlerde personelimizin magdur olmamasi i¢in, kullanima sunulan ATM veya BTM cihazlar siirekli ¢alisir
durumda tutulacak, cihazlarda para bitmesi veya teknik arizaya miiteakip yirmi dort (24) saat igerisinde ATM
cihazlarina para yiiklemesi yapilarak arizanin giderilmesi saglanacaktir. Personel, banka tarafindan standart
olarak diger tim miisterilere uygulanan veya protokol siliresince ortaya c¢ikacak teknolojik ve mali tiim
imkanlardan yararlandirilacaktir.

Madde 17- Kurum tarafindan yazili ve imza sirkiileri ile muhatap bankaya bildirilen Kurum Mutemedi,
kurumun bildirecegi baz1 personelin gorevden el g¢ektirilmesi, emeklilik, ticretsiz izin, istifa, ihrag, askere
gitme, vefat ve tayin v.b. gibi mecburi nedenlerden dolayi, Kurumlarca verilecek yazili talimat gergevesinde
ayrilan personelin ayliklarinin bloke edilerek muhasebe miidiirliigiiniin hesabina aktarilacaktir. Kurum adina
yapilacak her tiirli bankacilik islemleri agisindan yardimci olmak iizere banka tarafindan bir personel
gorevlendirecek ve Kurum mutemetlerine 6ncelik taninacak ve iglemleri hizlandirilacaktir.

Madde 18- 5018 Sayili Kanunun 5436 Sayili Kanunla degisik gegici 3. maddesi ile 2006/4 sayili Basbakanlik
Genelgesi uyarinca maas édemeleri, Maliye Bakanliginin “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi”
projesi ile banka listeleri personelin hesaplarina aktarildigindan;

Acilan hesaplardan yapilacak havale ve EFT islemlerinden banka her ne ad altinda olursa olsun
masraf veya iicret vb. talep etmeyecektir.

Madde 19- Anlasma yapilan banka, anlasma siiresince, Kurum personelimizin maas hesabi ve kredi
hesab1 ekstrelerinden bildirim iicretii ATM ek kart ve kredi kartlarimmin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan, otomatik ve diizenli 6deme talimatlari ile yapilan
islemlerden, internet bankacihigi, telefon bankaciigi veya BTM - ATM aracih@iyla gerceklestirilen
kartli/kartsiz yapilan havale ve EFT islemlerinden, personelin bankadaki maas hesabindan ayhk veya
yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat, iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad
altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

Madde 20- Banka tarafindan, Kurum personeline istege bagh olarak, yasal faizi de uygulanmak suretiyle
maasinin yarisi kadar Kredili Mevduat Hesab1 (Art1 Para, Esnek Hesap vb.) agilabilecektir. Personelin bilgisi
ve yazili talebi olmadikga ilk hesap agilisinda avans hesabi, fon alimi vb. gibi istege bagli hizmetleri standart
olarak aktif hale getirmeyecek ve personelimize bilgisi olmadan Kredi Karti verilmeyecektir. Ancak, bu
hizmetler personelin kendi istegi dogrultusunda verilebilecektir.

Madde 21- Bankaya aktarilan paranin EFT’si bankaya geldiginde Karaman Valiligi, Karaman 1l Sivil
Toplumla iliskiler Miidiirliigii, Karaman il Gé¢ Idaresi Miidiirliigii, Karaman I Niifus ve Vatandashk
Miidiirligii, Karaman Kéylere Hizmet Gotiirme Birligi Maas mutemetlerine telefon, mail veya SMS ile bilgi
verilecektir. Ayrica personelin maas hesaplarindan belli bir miktar1 gecen Havale ve EFT ¢ikiglarinda SMS ile
bilgilendirilecek ve banka her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep

etmeyecektir.
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Madde 22- Banka sozlesme ile iistlendigi islemleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak tiizere, Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka, Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

Madde 23- Sartname hiikiimlerine gére protokol yapilacak olup, bu hiikiimlere taraflar aynen uyacaktir.
Protokol hiikiimlerinin yerine getirilmemesi Kurumca fesih sebebi sayilacaktir.

Madde 24- Anlasma yapilacak Bankanin, Karaman Il merkezinde faaliyet gdsteren subelerinin herhangi bir
nedenle kapanmasi, statiisiiniin degismesi halinde Protokol kendiliginden sona erecektir. B.D.D.K. Hazine
Miistesarlig1 vb. mercilerin kararlar1 geregince, protokoliin uygulanmasinin fiilen durdurulmasi halinde Banka,
Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

Madde 25- Banka ile yapilacak protokol, mevcut protokol/sézlesme 15/01/2022 tarihinde sona ereceginden
15/01/2022 tarihinde baslayip 3,5 yil (42 ay) siire ile gegerli olacak ve Promosyon S6zlesme Hiikiimleri
15/07/2025 tarihinde sona erecektir.

Madde 26- Bankayla anlasma halinde imzalanacak protokol eklerinden dogan tiim kanuni yikimliliikler
tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile
KDV Banka'ya aittir.

Madde 27- Protokol nedeniyle ¢ikabilecek ihtilaf, uyusmazlik halinde Karaman Mahkeme ve Icra Daireleri
yetkilidir.

KOMISYON BASKANI UYE UYE
Oguz SENLIK Ahmet ONER Arif CANSARAN
Vali Yardimcist 11 Gog Idaresi Miidiirii 11 Niifus ve Vatandaslik Miidiirii
UYE UYE UYE
Metin YIGIT Tarkan OZKAYA Biinyamin ERDOGDU
11 Sivil Toplumla liskiler Miidiirii ~ K&ylere Hizmet Gotiirme Birlik Miidiir V. Sendika Temsilcisi
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